WE

m e M =

RWE Technology GmbH. Synergieweg 1 t/m 9 9979 XD Femshaven
Herrn

Christoph Hovenjurgen

Im Friesengartchen 22

D-66440 Blieskastel

Referenzschreiben

Project Eemshaven

lhre Zeichen
lhre Nachricht
Unsere Zeichen RWE/ Jérg Niemann

Name Jorg Niemann

Telefon +31 (0) 596 51 44 00
Telefax +31 (0) 596 51 44 03
E-Mail Joerg.niemann@rwe.com

Herr Christoph Hovenjurgen, geboren am 18.12.1960, war in der Zeit vom
18.04.2013 bis zum 31.12.2015 im RWE Projekt STKW Eemshaven (Niederlan-
de), Blocke A+B (2x800MW), als Fachbauleiter Inbetriebnahme tatig.

Wahrend dieser Zeit war Herr Hovenjirgen fur folgende Anlagensysteme mitver-

antwortlich:

- Feuerloschsysteme der Unternehmung Minimax
- Haupt-/Neben- und Zwischenkihiwassersysteme

- Brauch — und Regenwassersystem

- Verantwortlicher und Durchfihrender des Thermoschockprozesses im

Haupt — und NebenkUhlwasserkreislauf

- Gebaudeverantwortlicher des Hauptkiihlwasserpumpenhauses, des Ne-
benpumpengebéudes sowie des Kohlehaldenbewasserungsgebiudes

R7UEB

- Berichtswesen gegentiber der Inbetriebnahmeleitung, Bauleitung und Pro-

jektleitung

Herr Hovenjurgen erledigte die ihm Ubertragenen Aufgaben sehr gewissenhaft

und zielfuhrend zu unserer vollsten Zufriedenheit. Auch in kritischen Situationen

verlor er nie die Ubersicht und er zeichnete sich durch seine hohe Belastbarkeit

aus, welches im Besonderen im Rahmen des Thermoschockprozess zutraf.

THE ENERGY TO LEAD
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Aufgrund seiner Loyalitat und Kollegialitat wurde Herr Hovenjirgen sowohl bei
seinen Vorgesetzten als auch im Kollegen- und Mitarbeiterkreis sowie bei unse-
rem Kunden gleichermallen geschatzt. Herr Hovenjirgen beendet im Rahmen
des Projektabschlusses seine Tatigkeit zum 31.12.2015.

Wir danken Herrn Hovenjlirgen fur seine geleistete Mitarbeit und wiinschen ihm
fur seinen weiteren Berufs- und Lebensweg alles Gute und viel Erfolg

Mit freundlichen GriRen,

RWE Technology GmbH

‘ s
Wl B ey
Jorg Niemgann Johann S hfnarbach
Baustellepleiter STKW Eemshaven stelIvem./lznbetriebnahmeEeiter

THE ENERCY TO LEAD

RWE Technology GmbH

Synergieweg 1t/m 9
9979 XD Eemshaven

Geschaftsfihrung:
Ingo Birnkraut
Wim Tjerkstra

Sitz der Gesellschaft:
Essen

Eingetragen beim
Amtsgericht Essen
Handelsregister-Nr,
HRB 21 372

Ust.-ldNr. DE 2652 00 083



ZEPPELIN
Power Systems

ZEUGNIS

Herr Christoph Hovenjlirgen, geboren am 18. Dezember 1960, trat am 01. Oktober 2007 als
Vertriebsingenieur in die Zeppelin Power Systems GmbH & Co. KG, Niederlassung Bremen,
ein.

Die Zeppelin Power Systems GmbH & Co. KG ist mit ihren Standorten im Bereich von Servi-
ce und Vertrieb von Caterpillar und MaK Schiffsmotoren tatig. Das Unternehmen gehért zum
Zeppelin Konzern.

Die Niederlassung in Bremen betreut fir MaK und Caterpillar Schiffsmotoren geografisch den
Bereich von Cuxhaven bis Emden. Fur die Bereiche Binnenschifffahrt und Mega-Yachten,
werden bundesweit die Aktivitaten des Vertriebes von Bremen aus gesteuert. AusschlieRlich
fur MaK Schiffsmotoren werden die Auslandsmarkte Schweiz, Osterreich und Zypern eben-
falls aus Bremen bearbeitet.

Im Rahmen seiner Tatigkeit als Vertriebsingenieur in unserer Niederlassung Bremen berich-
tete Herr Hovenjurgen direkt an den Vertriebsleiter unseres Unternehmens. Dartiber hinaus
war Herr Hovenjiurgen in seiner Funktion die Schnittstelle zwischen unseren Kunden und un-
serem Hauptlieferanten, Caterpillar.

Das Aufgabengebiet von Herrn Hovenjirgen umfasste im Wesentlichen folgende Tétigkeiten:

e Angebotserstellung fir MaK und Caterpillar Motoren fiir alle Marktsegmente

d.h. vom Notdiesel bis hin zu komplexen Antriebsanlagen
e Einkauf von Systemen und Komponenten fur Schiffsantriebe und Sondermotorenbau
Betreuung und Abwicklung der laufenden Auftrage in Zusammenarbeit mit der
zentralen Auftragsabwicklung in Hamburg
Kommerzielle und technische Vertragsverhandlungen mit Werften und Handelshausern
Kunden- und Messebesuche im In— und Ausland
Umsatz— und Ertragsverantwortung im Verkaufsgebiet
Neukundenakquisition auf verschiedenen Auslandsmarkten
Betreuung von Key-Account-Kunden
Schnittstelle zu den Herstellerwerken von Caterpillar und MaK in Deutschland,
Europa und Ubersee
e Koordination von internationalen Projekten in der Seeschifffahrt

Seite 1 von 2

Hauptsitz: Komplementarin: Geschaftsfuhrer:
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Ruhrstr. 158, 22761 Hamburg Sitz der Gesellschaft: Hamburg

Handelsregister: Handelsregister: Steuemummer:
Amtsgericht Hamburg HRA 104845 Amtsgericht Hamburg HRB 98221 02/116/04344 M“



ZEPPELIN GAT

Power Systems

Herr Hovenjirgen verflgt {iber ein solides Fachwissen sowie {iber gute Branchenkenntnisse.
Besonders hervorheben méchten wir sein Fingerspitzengefiihl und sein diplomatisches Ge-
schick, das er sowohl bei den Verhandlungen mit unseren Kunden als auch in der Zusam-
menarbeit mit unseren Lieferanten gezeigt hat.

Herr Hovenjlrgen hat sich mit seiner Aufgabe identifiziert und zeigte eine gute Leistungsbe-
reitschaft und Einsatzfreude. Wir haben ihn als einen engagierten Mitarbeiter kennen gelernt,
der auch unter schwierigen Arbeitsbedingungen die an ihn gestellten Aufgaben zu unserer
vollen Zufriedenheit bewailtigt hat. Er war ein von unseren Kunden, Geschéftspartnern und
Mitarbeitern geschatzter Ansprechpartner. Sein Verhalten Vorgesetzten und Kollegen ge-
geniber war stets einwandfrei.

Aus betriebsbedingten Griinden wurde das Arbeitsverhéltnis mit dem heutigen Tage been-
det. Wir danken Herrn Hovenjurgen fur seine bisherige Arbeit und wiinschen ihm fir die Zu-
kunft weiterhin viel Erfolg und persénlich alles Gute.

31. Juli 2009
Zeppelin Power Systems
GmbH & Co, KG

-.4_—/-_- JO
i. V. Klaus Dammann i. V. Angélik itzkonski

Seite 2 von 2

Hauptsitz: Komplementarin: Geschéftsfiihrer:
Zeppelin Power Systems GmbH & Co. KG Zeppelin Power Syslems Verwaltungs-GmbH Volker Poltogel
Ruhrstr. 158, 22761 Hamburg Sitz der Gesellschaft: Hamburg

Handelsregister: Handelsregister: Steuernummer:
Amtsgericht Hamburg HRA 104845 Amtsgericht Hamburg HRB 98221 02/116/04344 m



Industrielle Automationstechnik GmbH & Co. KG  Tel [+49(0)6842508] ®[ |- 0 / Fax [ ]-260 / eMail: info@schaller.de / www.schaller.de

SCHALLER AUTOMATION D -66440 Blieskastel / Saarland / Germany / Industriering 14 / P.O. Box 1280 ‘)))))

ZEUGNIS

Herr Diplom-Ingenieur Christoph Hovenjlrgen, geboren am 18. Dezember 1960 in
Ddlmen, war vom 1. Juni 2005 bis zum 30. September 2007 als Bereichsverantwortlicher
Vertrieb Europa fur unser Unternehmen tatig. Herr Hovenjiirgen berichtete direkt an die
Geschéftsleitung und war fir den Gesamtumsatz in Europa verantwortlich.

Herr Hovenjlrgen hat sich sehr schnell in sein neues, umfangreiches Arbeitsgebiet
eingearbeitet und zeichnet sich jederzeit durch eine schnelle Auffassungsgabe aus.

In seiner Eigenschaft als Vertriebsleiter war Herr Hovenjirgen fiir den Verkauf, den
Umsatz-Forecast und die Budgetplanung fur den europaischen Markt verantwortlich, hier
auch insbesondere flr die wichtigsten GroRdieselmotorenhersteller im maritimen Bereich
in Europa.

Im Rahmen seiner Vertriebstatigkeiten oblag es Herrn Hovenjiirgen auch den Abschluss
von Rahmenvertragen mit diversen Grofldieselmotorenherstellern vorzubereiten. Dabei
zeigte er mit Erfolg ein ausgepragtes wirtschaftliches Denken und kluges
Verhandlungsgeschick.

Uber seine Tatigkeit als Bereichsverantwortlicher Vertrieb Europa hinaus hat Herr
Hovenjurgen noch folgende weitere Projekte erfolgreich zum Abschluss gebracht:

- Vertragshandler-Abschluss flir Brasilien und Dubai

- Messegestaltung in Brasilien

- Start des Serviceaufbaues in den USA (hier Serviceeinsatze und Inbetriebnahmen
auf den Schiffen der Carnival Cruise Line)

- Produktvorstellungen bei diversen Motorenherstellern in China und Siidkorea

- Betreuung von asiatischen Motorenherstellern und Schaller-Vertragshandlern in
Deutschland

- Messeteilnahmen und Produktvorstellungen weltweit

- Projektverantwortlicher Visatron VN 87 plus

- Inbetriebnahmen an Bord von Handelschiffen

Herr Hovenjurgen war Projektverantwortlicher fur den Feldtest und die Markteinfiihrung
des Visatron VN 87 plus. Hierbei wurde Herr Hovenjirgen von uns damit beauftragt, den
Anbau einer Serie von neuen Geraten an Bord von diversen GroRcontainerschiffen zu
koordinieren, zu beobachten und den anschlie@enden Rickbau zu organisieren. Herr
Hovenjurgen zeigte hier eine sehr prazise Arbeitsweise und auch seine guten Kontakte zu
diversen deutschen Schifffahrtsunternehmen.

Sitz: Blieskastel  Amtsgericht Saarbriicken ¢ HRA 1264  Steuer-Nr. 075/164/01707 « UST-ID-NR. DE 138334659
Personlich haftende Gesellschafterin: Schaller Automation Beteiligungs- und Verwaltungsgesellschaft mbH,

Sitz: Blieskastel ¢ Amtsgericht Saarbriicken e HRB 2639: Geschéftsfilhrer: Dipl.-Kfm. Stephan Schaller jun.
Vorsitzender des Beirats: Dipl.-ing. Werner Schaller sen.
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In Herrn Hovenjlrgen haben wir einen auBerst vertrauenswiirdigen und in jeder Hinsicht
zuverlassigen Mitarbeiter kennen gelernt, dessen Verhalten gegeniiber der
Geschaftsleitung, Mitarbeitern und Gasten stets einwandfrei war.

Alle ihm Ubertragenen Projekte flihrte Herr Hovenjirgen zu unserer vollsten Zufriedenheit
aus und hat sich durch seine hohe Fachkompetenz und Verbindlichkeit hohe Anerkennung
erworben. Er zeigte sich auch unter Belastung und in schwierigen Situationen stets
souveran.

Sein kooperativer Fihrungsstil und seine guten Flihrungsqualitdten erleichterten ihm dabei
seine Aufgabe, die ihm unterstellten Mitarbeiter zu motivieren und zu guten
eigenverantwortlichen Leistungen zu flhren.

Herr Hovenjurgen verlasst uns fristgerecht und auf eigenen Wusch, um sich neuen
Herausforderungen im Bereich Vertrieb Marine zu stellen.

Wir bedauern seinen Weggang und danken ihm fiir sein Engagement und die angenehme

und ertragreiche Zusammenarbeit. Fir seine private und berufliche Zukunft wiinschen wir
Herrn Hovenjurgen alles Gute und weiterhin viel Erfolg.

Blieskastel, 1. Oktober 2007

SCHALLLER AUTOMATION
& Co. KG
j

Y

Dipl.-Kfm. ‘Stephan Schaller
Geschaftsfihrer

Sitz: Blieskastel ¢ Amisgericht Saarbriicken ¢ HRA 1264 e Steuer-Nr. 075/164/01707 « UST-ID-NR. DE 138334659
Personlich haftende Gesellschafterin: Schaller Automation Beteiligungs- und Verwaltungsgesellschaft mbH,

Sitz: Blieskastel o Amtsgericht Saarbriicken ¢ HRB 2639: Geschaftsfiihrer: Dipl.-Kfm. Stephan Schaller jun.
Vorsitzender des Beirats: Dipl.-Ing. Werner Schaller sen.
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DE VALK YACHTS MALAGA
INTERNATIONAL YACHTBROKERS

c.c. Cristamar 11-B

29660 — Puerto Banus — Marbella (Spain)
Tel. (934) 606.58.12.33

Fax (34) 952.963.054

e-mail : devalki@wanadoo.es

Puerto Banus, May 18, 2005

To whom it may concern,

Herewith, we would like to confirm that Mr. Christoph Hovenjiirgen has been the Manager of
the De Valk office in Malaga, between January 2002 and December 2004.

He has set up our new activities in the South of Spain and was responsible for the following :

- Start up of our new business in the South of Spain, ranging from Cadiz to Barcelona

- Opening up of the new office in Fuengirola (Costa del Sol)

- Managing the above mentioned office

- Responsible for advertising, marketing and participation in boat shows (Diusseldorf, etc...)
- In charge of producing more listing contracts as well as contacts with major customers

During his time with us, he showed to have a lot of experience in the field with a keen
managerial and sales oriented attitude.

After this start up period in the South of Spain, we asked Mr. Hovenjiirgen to restructure the
activities of our Mallorca office, together with the office manager.

This project ewas completed successfully.

Unfortunately, for personal reasons, Mr. Hovenjiirgen decided to leave the De Valk
organization to move back to Germany.

We wish him a lot of success and all the best for his personal, as well as his business future.




Schiffahrtsgesellschaft
OLTMANN Verwaltungs mbH

Schiffahrisgesellschaft OLTMANN Verwaltungs mbH
Postfach 11 30 - D-21715 Fredenbeck

Telefon +49-41 49-93 33-0
Fax +49-41 49-9333-19
Telex 218667 oltma d
E-Mail office@oltship.de
www.oltship.de

Im Milhlenfeld 23
D-21717 Fredenbeck

12.05.2005

Arbeitszeugnis

Der Schiffsingenieur Herr Christoph HOVENJURGEN, geboren am 18.12.1960, war bei unserer
Reederei in der Zeit vom 07.02.1996 bis zum 14.01.1998 als Wachingenieur beschiftigt. Herr
Hovenjlirgen hat seinen Dienst in dieser Zeit auf verschiedenen Reedereischiffen versehen,

Es handelt sich um Containerschiffe mit 4-Takt Antriebsanlagen bis zu 8000 KW und
entsprechendem Hilfsbetrieb. Die Schiffe waren mit eigenem Umschlagsgeschirr bis zu einer
Hebekraft von 45 to ausgeriistet und es wurden regelmissig Kiihlcontainer als Ladung gefahren.
Der Aufgabenbereich flir Herrn Hovenjiirgen umfasste die :

- Wartung und Instandhaltung der Antriebsanlagen

- Erstellung von Wartungsplédnen und Uberwachung der Umsetzung der Arbeiten
Einteilung und Uberwachung der Maschinenbesatzung im téglichen Betrieb

- Bestellung von Bertriebsstoffen und Ersatzteile

Weiterhin wurde Herr Hovenjiirgen als verantwortlicher Wachingenieur auf Revierfahrt und in der
Hafenwache eingesetzt.

Wir haben Herm Hovenjlirgen als kompetenten und einsatzbereiten Mitarbeiter kennengelernt, er
hat zu unserer vollsten Zufriedenheit seinen Dienst an Bord stets niichtern und piinktlich versehen.
Herr Hovenjiirgen war ein anerkanntes Mitglied der Bordgemeinschaft und ein guter Vorgesetzter
fiir seine Untergebenen.

Herr Hovenjlirgen hat uns zu unserem Bedauern verlassen, um sich in Brasilien eine neue
berufliche Existenz aufzubauen.

Fredenbegk, d. 12.05.2005

J.OH
Rechtsform: GmbH - Sitz: Fredenbeck/Germany Bankkonto:

Amtsgericht Stade HRB 1525 Deutsche Bank AG (BLZ 200 700 00)
Gerichtsstand Stade Kto. 2528 032

Geschaftsfihrer: Jan Oltmann, Peter Oltmann USt.-IdNr. DE 116 473 987, Steuer-Nr. 4322015106



Hamburgische Electricitats-Werke Aktiengesellschaft B:D:E:W
Hamburg, den 31. Dezember 1995

ZEUGNTIS

Herr Dipl.-Ing. Christoph HOVENJURGEN, in Diilmen am 18. Dezember 1960 geboren,
gehorte unserem Unternehmen vom 1. September 1990 bis zum 31. Dezember 1995
an.

Wir stellten Herrn Hovenjiirgen als Schichtleiter in Ausbildung fiir unser
Kernkraftwerk Kriimmel ein. In dieser Funktion erwarb er detaillierte
Kenntnisse in den Themenbereichen Kernphysikalische Grundlagen,
Strahlenschutz, Aufbau/Funktionsweise von Betriebs- und Sicherheitssystemen
und Betriebs- und Storfallverhalten der Anlage.

Herr Hovenjirgen besitzt gute theoretische sowie praktische Kenntnisse und hat
sich gezielt in die neue Materie eingearbeitet.

Neben der Ausbildung zum Schichtleiter fiihrte er folgende Sonderaufgaben
durch:
- Planung, einschlieBlich der Erstellung von Terminplinen und
Durchfiihrung von Systeminbetriebnahmen sowie wieder-
kehrenden Priifungen der Sicherheitssysteme nach Jahres-
revision.
- Erstellen von Anweisungen fiir den Fahrbetrieb der Anlage
- Einsatz als Referent in der Personalschulung (verantwort-
Tiches Schichtpersonal).

Herr Hovenjirgen hat alle Sonderaufgaben stets bereitwillig iibernommen und im
vorgegebenen Rahmen mit guten Ergebnissen abgewickelt.

Er war ein korrekter, pflichtbewuBter und systematisch arbeitender
Mitarbeiter, der konstruktiv kritisch eigene Losungswege entwickelte. Die
Zusammenarbeit mit Vorgesetzten, Kollegen und Mitarbeitern war jederzeit gut.

Nach Beendigung der Ausbildung einigten wir uns einvernehmlich, das
Arbeitsverhdltnis aufzuldsen; Herr Hovenjiirgen verliBt Deutschland aus
dringenden familidren Griinden.

Wir bedauern seinen Fortgang und wiinschen ihm fiir die Zukunft alles Gute.

Hamburgische Electricitdts-Werke AG

1\«
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Ist systematisch in der Arbeitsweise.
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<. 8. vielseitige Einsetzbarkeit: geistige Beweglichkeit; Auffassungsgabe

Ist beweglich und bereit, sich auf verdnderte Situationen
einzustellen.
Die Auffassungsgabe ist gut.

L AR LIt

9. Interesse — Initiative

Z. B. Anstrengungsbereitschaft: Arbeitseifer; eigenes Potential ausschdpfen .,

Ist sehr interessiert und engagiert.

Stellt sich selbst Aufgaben und bearbeitet diese mit gropem
FleiB.

10. Verantworiungsbereiischart i
= B Einstehen tur das eigene Tun: EntschluBfreudigkeit; Ausschépfen der Kompetenzen; Ubernahme unpopuldrer Aufgaben ...

Ubernimmt bereitwillig alle lbertragenen Aufgaben.

Verantwortung konnte bisher nur im geringen Umfang tibertragen
werden.

oo

11. Zusammenarbeit im eigenen Bereich und mit anderen Bereichen
z. B. Fdhigkeit sich einzuordnen: Kontaktfahigkeit; Hillsbereitschatt: Fahigkeit, Kritik sachlich zu tben und entgegenzunehmen;
Bereitschaft, notwendige Informationen weiterzugeben . ..

Ist korrekt im Auftreten und hat sich problemlos eingefiigt.
Die Informationsbereitschaft ist gut.

HIRIEINn

12. Filhrungsvernalten (nur e Vorgesetzten zu beurteilen;
2. B. Einhalten der Fuhrunasgrundsetze: Motivation. Beraten und Fordern der Mitarbeiter; Delegationsbereitschatt: Aufsicht und
»nontrolle: Anerkennung una xritike Informationsverhalten . ..

Wurde bisher nicht gefordert. Die Personlichkeitsstruktur
14Bt aber eine gute Personalfithrung erwarten.

LUDUO
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13. Entwicklungsmaoagiichkeiten aus der Sicht des Beurteilers
Fur weiche Arbeitsgebiete ist der Mitarbeiter auBerdem geeignet?

Wir sind sicher, Herrn Hovenjiirgen zu einem guten Schichtleiter
qualifizieren zu konnen.

14. Sonstige Bemz=rkunaen
I B vETemnbarungen uoer kuntoss Arcensoroaramm tZiele): Weiterbildung ...

Die Beurtellung habe ich gelesen.
Ihr Inhait wurde mit mir oesprochen.

Zur Kenntnis genommen

Datum. Unterschnit Mitarbeiter Datum, Unterschrift Beurteller

Unterschrift ndchsthdherer Vorgesetzter

Segrlndung des Beurteiiers. wenn Eréffnung der Beurteilung unterblieb oder Notizen tiber bemerkenswerte Einzeiheiten des Erdffnungs-

gespraches (ggf. gesonderter Aktenvermerk).

YJeitere Veranlassunag aurcn P/PP




Preussenslektra

PreussenElektra Aktiengesellschaft

Zeugnis

Herr Christoph Hovenjiirgen, geboren am 18.12.1960, war vom 01.08.1989 bis
zum 31.08.1990 im Kernkraftwerk Wiirgassen als Schichtbetriebsingenieur zur
Ausbildung beschaftigt.

In dieser Zeit hat er an AusbildungsmaBnahmen zur System- und Anlagentech-
nik teilgenommen und den Kurs "Kerntechnische Grundlagen" an der Kraft-
werksschule e.V. Essen auf Schichtleiterniveau erfolgreich absolviert.

Die ihm libertragenen Aufgaben erledigte Herr Hovenjiirgen ziigig, sorgfdltig
und vollstdndig. Sein Verhalten gegeniiber Vorgesetzten und Mitarbeitern war
stets korrekt.

Insgesamt waren wir mit den Leistungen von Herrn Hovenjiirgen voll zufrie-
den.

Herr Hovenjirgen scheidet am 31.08.1990 auf eigenen Wunsch aus unserem

Unternehmen aus. Wir bedauern diesen Weggang und wiinschen ihm fiir seinen
weiteren Berufsweg viel Erfolg.

Beverungen 1, den 23.08.1990

PreussenElektra Aktiengesellschaft
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Postfach 10 14 69 + LangenstraBe 52+54 + 2800 Bremen 1 SLOMAN NEPTUN Schif‘fahrts-Akﬂengesellschaft
Telefon (04 21) 17 63-1 - Telex 2 44 421
Telegramme: Slomaneptun

Bremen, 25.03.1987
Telefon (04 21) 17 63-1

Or/Her

Vorlaufiges Zeugnis

Herr Christoph Hovenjiirgen, geb. am 18.12.1960 in Dilmen, trat am
30.07.1982 als Technischer Offiziersassistent in die Dienste
unserer Gesellschaft und wurde auf verschiedenen Schiffen unserer
Flotte eingesetzt. Im Juni 1984 schied Herr Hovenjlirgen zwecks
Schulbesuchs aus der Reederei aus.

Nach Erwerb des Patentes CTW trat Herr Hovenjiirgen am 01.08.1986
als 3. Technischer O0ffizier erneut in die Dienste unserer Gesel]-
schaft und wurde auf MS "SLOMAN RIDER" eingesetzt.

Wir haben Herrn Hovenjiirgen als zuverlissigen und pflichtbewuBten
Mitarbeiter kennengelernt, der sich in kurzer Zeit in die
Maschinenanlage der Europa-Klasse eingearbeitet hat. Er fiihrte

alle ihm ibertragenen Arbeiten zur vollsten Zufriedenheit seiner
Vorgesetzten aus und war in der Bordgemeinschaft ein gern gesehenes
Mitglied.

Herr Hovenjilirgen verldBt die Reederei zum erneuten Schulbesuch.
Wir winschen ihm fiir seine berufliche und private Zukunft alles
Gute.

SLOMAN NEPTUN
Schiffahrts-Aktiengesellschaf
Persona i s

Bremer Landesbank (BLZ 290 500 00), Kto. 2775 00 - Commerzbank AG, Filiale Bremen (BLZ 280 400 90), Kto. 1 033 158
Landeszentralbank in Bremen (BLZ 280 000 00), Kto. 280 07717 - Deutsche Bank AG (BLZ 290 700 50), Kto. 40/10013 - Postgiroamt Hamburg (BLZ 200 100 20), Kto. 464 51-202
Vorsitzender des Aufsichtsrats: Henry Sloman Edye, Hamburg - Vorstand: Jiirgen Willhstt, Walter Holtz, Werner Krieger
Sitz: Bremen - Registergericht: Amtsgericht Bremen - Handelsreg.-Nr. B 4046
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2800 Bremen 1 - LangenstraBe 5254 - Postlach 101469 SLOMAN NEPTUN Schiffahris-Aktiengesellschaft
Telefon (0421) 31631 - Telex 244421
Herrn Telegramme: Slomaneptun

Christoph Hovenjilirgen
Bauernschaft 7o

4408 DULMEN

Daum 14 aAuqust 1984
Ihr Zeichen Unser Zeichen Telefon (0421) ¥Rk 1763256
Ha/tr

Z EUGNTIS

Herr Christoph Hoven3jirgen, geb. am 18.12.1960 in
Dilmen, war in der Zeit vom 30.07.1982 bis 30.06.1984 als
Technischer Offiziersassistent bei unserer Reederei be-
schéftigt.

Nach den Berichten seiner Vorgesetzten hat Herr Hovenijlirgen
alle ihm aufgetragenen Arbeiten zur vollsten Zufriedenheit

ausgefiihrt und war ein aufmerksamer, fleissiger Mitarbeiter.

Herr Hovenjilirgen scheidet auf eigenen Wunsch aus unserer

Reederei aus, um sich beruflich weiterzubilden.
Bremen, den 14.August 1984

SLOMAN NEPTUN
Schiffahrts-Aktiengesellschaft
Perso alinspektie?

/i ).th: 1

Bremer Landesbank (BLZ 29050000), Kto. 277500 - Commerzbank AG, Filiale Bremen (BLZ 290 40090), Kto. 1033158
Landeszentralbank in Bremen (BLZ 29000000), Klo. 29007717 - Deutsche Bank AG (BLZ 29070050), Kto. 40/10013 - Postscheckamt Hamburg (BLZ 200100 20), Kto. 464 51-202
Vorsilzender des Aufsichtsrals: Henry Stoman Edye, Hamburg - Vorstand: Jirgen Willhatt, Walter Holtz, Werner Krieger
Sitz: Bremen - Registergericht: Amtsgericht Bremen - Handelsreg-Nr, B 4046



Unterwasserpumpen-Service
Elektromaschinenbau
und GroBhandel

®
Sachversténdiger explosionsgeschiitzter Elektromaschinen N e u d e Cke r & J o I I tz

Neudecker & Jolitz - Postfach 128 - 4423 Gescher 4423 GESCHER
gﬁr;n touk B Venneweg 28
ristop ovenJjurgen .
Bauerschaft 70 Postfach 128
Telefon (02542) 833

4408 Dilmen-Merfeld Telex 0892388

L. = |

lhre Zeichen Ihre Nachricht vom ltngt'ir [%Cflen 1T33?08 81

ZEUGNTIS

Herr Christoph Hovenjiirgen geboren 18.12.1960 erlernte bei uns vom

01.08.1978 bis zum 07.07.1981 das Elektromaschinenbauerhandwerk.

Die ihm ibertragenen Arbeiten fiilhrte er in allen Abteilungen zu

unseren vollsten Zufriedenheit aus.
Er war piinktlich, fleiBig und ehrlich.
Seine Gesellenpriifung legte er am 07.07.1981 mit dem Pradikat "gut" ab.

Zwecks Weiterbildung verl#Bt uns Herr Hovenjiirgen und wir winschen ihm fiir
die Zukunft alles Gute.

Konto: Kreissparkasse Gescher (BLZ 42851310) Nr. 53005146
Komplementérin M & P Litkenhaus GmbH - Eingetragen im HRB Borken Nr. 0113



